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Emprasariales

En SENATI, estamos comprometidos con el
crecimiento de tus colaboradores. Por ello,
ponemos a disposicion de las empresas
contribuyentes nuestros cursos
multiempresariales, utilizando las mejores
herramientas tecnoldgicas-académicas para
su desarrollo y la participacion de
instructores altamente calificados.

La Unidad de Servicios Empresariales (USE) \
=) de SEMATI ha desarrollado una elaborada
E- lista de cursos que se amoldan a las

= necesidades reales de actualizacion
dentro del sector productivo nacional.
Encontrards también programas
aspecializados en Tecnologias de la
= Informacién, generados de la mano de
@ nuestro partner tecnolégico y transnacional

con amplio renombre. Se trata de
mibdulos que brindarén nociones bésicas
sobre tecnologia aplicada a la gestiGn
dentro de la industria.



( METODOLOGIA DE LOS CURSOS )

» Desarrollo de los cursos desde la plataforma

» Material de estudio en ppt y videos de apoyo.

¢ Informacién complementaria que ayude a
reforzar y explorar mucho mas lo aprendido.

* Foros calificables.

» Desarrollo de un trabajo final calificado.

* Medicion de sus competencias mediante
examenes de autoevaluacion.

» Certificaci6n digital al aprobar el curso.

[ TERMINOS DE EJECUCION )

« Es responsabilidad de la empresa registrar a
sus colaboradores en la Plataforma de Servicios
Empresariales empresas.senati.edu.pe e
inscribirlos en los cursos disponibles segin
frecuencia horaria.

* Los grupos de participantes para cada fecha de
clases se conformaran de acuerdo con el orden
de inscripcién y las vacantes disponibles (25
participantes por cada inicio).

« Elinicio de cada curso considera un minimo de
20 participantes matriculados, de lo contrario
se reprogramara.

( REQUISITOS PARA PARTICIPAR )

» Ser empresa aportante a SENATI, estar al dia con
la contribucién y la entrega de la Declaracién
Jurada.

« Acreditar a los colaboradores de manera correcta
(segan DNI) mediante la Plataforma de Servicios
Empresariales.

« Los inscritos deben tener una cuenta de correo
activa y el WhatsApp activo en sus teléfonos celulares.

* Completar en la Plataforma de Servicios
Empresariales los datos de la persona de contacto
que autoriza la inscripcion.

* El participante no debe registrar deudas académicas
con SENATI.

* No debe tener mas de 2 cursos desaprobados en lo
que queda del afho en este mismo programa.




MODULOS

[ AUTOMOTORES ]

CISCO

[ CONFECCION TEXTIL J

[ DISENO Y DIGITALIZACION DE MODA ]

[ DESARROLLO PERSONAL SOCIAL ]

* GESTION ADMINISTRATIVA ]

* GESTION DE CALIDAD J

[ GESTION Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL j

JOYERIA

[ PROGRAMAS DE GESTION j

[ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

@ C MENU

FEQUSOE  DIADE  WORAROS  DOCENTES INTERACTIVO

NG
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SENATI

AUTOMOTORES

CONDUCCION A LA DEFENSIVA (12 HORAS)
Pre requisito: tener licencia de conducir

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante conocera las leyes y normas de transito, asi como las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para conducir un
vehiculo de manera segura y prevenir incidentes y accidentes.

CONTENIDO:

- Ley General de Transporte y Transito Terrestre

- Reglamento Nacional de Transito.

- Sistema de control de licencias de conducir por puntos.

- Reglamento Nacional de Administracion de Transporte.

- Reglamento Nacional de Vehiculos.

- Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros obligatorios por accidentes de transito.

- Los aspectos fundamentales del manejo defensivo que evitan estar involucrado en un accidente de transito.
- Factores y Condiciones que alteran la conducta personal en la conduccion.

- El alcohol y la conduccién de vehiculos no son buenos comparieros.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacién de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® ® R

12 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Ulloa, Jose

TECNOLOGIA DE VEHICULOS ELECTRICOS (BEV) DE ULTIMA GENERACION (16 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

Al término del curso, el participante sera capaz de reconocer la tecnologia de vehiculos 100% eléctricos, tanto livianos como pesados, identificando
correctamente sus componentes y aplicaciones eléctricas y electrénicas. Comprendera la arquitectura de alto voltaje y podra inspeccionar los nuevos
parametros de funcionamiento, garantizando su correcto desempefio y optimizando la autonomia.

CONTENIDO:

1.Tendencia y crecimiento de vehiculos eléctricos.

2. Conceptos sobre los vehiculos eléctricos.

3. Arquitectura de los vehiculos eléctricos.

4. Componentes de alto voltaje, desconexién de alto voltaje.
5. Funcionamiento del vehiculo eléctrico.

6. Frenado regenerativo.

7. Pedal inteligente (i Pedal).

8. Trabajo seguro en vehiculos eléctricos (Manual BGI 8686).
9. Nuevos equipos de proteccion personal (EPP).

10. Programa de mantenimiento, herramientas de servicio especiales.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

10 de mar Mar,Jue,Sab 21:00-22:30 Aymara, Franklin
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SENATI

CISCO La inscripcién en los cursos CISCO se realiza a través de la Escuela de Tecnologias de la
Informacion (ETI), cuyos datos se encuentran al final del boletin.

USO DE COMPUTADORAS Y DISPOSITIVOS MOVILES (6 HORAS)

OBJETIVO:

Aprenda habilidades basicas sobre como utilizar la computadora y los dispositivos méviles de manera eficaz para acceder a servicios en linea.
Comenzaras con lo basico: aprenderas a usar computadoras y dispositivos méviles, incluyendo sus funciones, hardware, sistemas operativos y software.
Aprenderas a descargar y actualizar aplicaciones, conectarte a internet mediante Wi-Fi, datos méviles o Bluetooth, y a mejorar el rendimiento de tu
dispositivo administrando el almacenamiento, la memoria y borrando la caché. También aprenderas a mover, copiar, eliminar y restaurar archivos en
Windows, Android y la nube. Ademas, comprenderas las funciones y gestos del trackpad y el mouse, como clic izquierdo, derecho y doble clic, toque con
dos dedos, deslizar desde el borde y pellizcar para hacer zoom. A través de actividades practicas interactivas, videos y guias practicas, adquiriras las
habilidades para usar la tecnologia con confianza y potenciar tus habilidades digitales.

®

2 de Marzo 2 sesiones
16 de Marzo 2 sesiones

FUNDAMENTOS DE PYTHON 1 (30 HORAS)

OBJETIVO:

Aprenda conceptos fundamentales de programacion informatica y comience a desarrollar habilidades de codificacién con el lenguaje de programacion
Python.

Utilizado por nuevas empresas y gigantes tecnolégicos como Google, Facebook, Netflix y més, Python le ofrece infinitas posibilidades para crear proyectos
de software a pequefia y gran escala. Facil de usar con un cédigo facil de leer, Python es un excelente primer lenguaje de programacion para aprender y no
requiere conocimientos previos de programacion. Las habilidades de Python lo abren a carreras en casi cualquier industria y son necesarias si desea
continuar con roles de ingenieria y desarrollo de software mas avanzados y mejor pagados, como ingeniero de software, administrador de sistemas e
ingeniero de seguridad.

®

2 de Marzo 5 sesiones
16 de Marzo 5 sesiones

FUNDAMENTOS DE PYTHON 2 (40 HORAS)

Pre Requisito: Haber cursado el curso Fundamentos de Python 1 OBJETIVO:

Amplie sus habilidades de programacién informatica y preparese para obtener una certificacion.

Este curso es el segundo de la serie de dos cursos de Fundamentos de Python y esté disefiado para estudiantes que ya estan familiarizados con los
conceptos basicos de Python.

Un sinfin de posibilidades te esperan cuando adquieres habilidades de programaciéon en demanda. Python es un lenguaje de programacién multiparadigma
utilizado por nuevas empresas y gigantes tecnolégicos como Google, Facebook, Netflix y mas. Con una sintaxis intuitiva y legible, Python es un excelente
primer lenguaje de programacion que puedes aprender. Tener habilidades de Python lo califica para carreras en casi cualquier industria y es un requisito
para roles de ingenieria y desarrollo de software avanzados y mejor pagados.

®
B

2 de Marzo 3 sesiones

16 de Marzo 3 sesiones




CONCIENCIA DIGITAL (6 HORAS)

OBJETIVO:

Aprenda habilidades digitales practicas que pueda aplicar en casa, en la escuela o en el trabajo, y como mantenerse seguro en linea.

Este curso lo equipa con conocimientos basicos y habilidades digitales practicas que puede aplicar en el hogar, la escuela o el trabajo. Piense en las
habilidades digitales como su caja de herramientas para el mundo en linea. Aprenda sugerencias y trucos para buscar en Internet, crear contrasefias
seguras y abordar problemas técnicos molestos, como un rendimiento lento y problemas de WiFi o conectividad. También aprendera a administrar sus
datos personales y a protegerse de las amenazas en linea, como las estafas de suplantacion de identidad (phishing) y el malware.

®

2 de Marzo 2 sesiones
16 de Marzo 2 sesiones

INTRODUCCION AL INTERNET DE LAS COSAS Y TRANSFORMACION DIGITAL (6 HORAS)

OBJETIVO:

Aprenda las habilidades de I0T que necesitara para conseguir un trabajo bien remunerado en este apasionante campo.

El Internet de las cosas (IoT) es un area tecnol6gica de rapido crecimiento, con nuevas empresas, productos y oportunidades laborales que surgen en todo
el mundo. Descubra c6mo 0T, junto con tecnologias emergentes como el analisis de datos, la inteligencia artificial y la ciberseguridad, estan transformando
digitalmente las industrias y ampliando las oportunidades profesionales. Invierta en aprender habilidades de 10T y podra transformar cualquier negocio en
cualquier industria, desde la fabricacién hasta la conservacion del medio ambiente. En la actualidad, mas de 26000 millones de personas, sistemas y
objetos fisicos estan conectados y comparten datos sin problemas a través de Internet, y nuestro mundo esta cambiando rapidamente. Aprenda las
habilidades de 10T que necesitard para conseguir un trabajo bien remunerado en este apasionante campo.

®

2 de Marzo 3 sesiones
16 de Marzo 3 sesiones

DESARROLLADOR DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO (4 HORAS)

OBJETIVO:

Comprender las dinamicas necesarias para formar equipos de alto rendimiento, maximizando la colaboracion y la productividad.

Tiene como objetivo comprender las habilidades necesarias para formar equipos de alto rendimiento, maximizando la colaboracion y la productividad.
Contenidos:

» Comunicacion efectiva y escucha activa.

« Colaboracién y toma de decisiones.

« Resolucion de conflictos y empoderamiento en equipos de alto desempefio.

* Taller Asincronico.

* Entrega Final (examen).

®

2 de Marzo 2 sesiones
16 de Marzo 2 sesiones




GAMIFICACION Y RECURSOS PEDAGOGICOS (4 HORAS)

OBJETIVO:

Aplicar técnicas de gamificacion para hacer mas dinamico y efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Brindar a los docentes herramientas conceptuales y practicas sobre gamificaciéon educativa, que les permitan enriquecer sus recursos pedagogicos a través
del disefio de actividades gamificadas para aplicar a sus propios contenidos.

Contenidos:

« Concepto de gamificacion

« Beneficios de la gamificacion

« Tipologia de la gamificacion

» Uso de tecnologias para gamificar

* Taller préactico

®

2 de Marzo 2 sesiones
16 de Marzo 2 sesiones

CONCEPTO BASICO DEL HARDWARE INFORMATICO (6 HORAS)

OBJETIVO:

Comience a aprender los conceptos basicos de las redes de computadoras y descubra cémo funcionan las redes.

Internet esta construido sobre redes de computadoras. Asi que no importa qué tipo de carrera en tecnologia le interese, jes esencial conocer algunos
conceptos basicos de redes! Ya sea que se esté preparando para una carrera en redes, actualice sus conocimientos para una certificacién reconocida por
el sector o simplemente tenga curiosidad sobre de qué se trata la red, este es el lugar para usted.

Este curso cubre la base de redes y dispositivos de red, medios y protocolos. Observara datos que fluyen a través de una red y configuraré dispositivos
para conectarse a redes. Por (ltimo, aprendera a usar diferentes aplicaciones y protocolos de red para realizar tareas de red. El conocimiento y las
habilidades que obtenga le pueden dar un punto de partida para encontrar una carrera gratificante en tecnologia.

®
HH

2 de Marzo 3 sesiones

16 de Marzo 3 sesiones

CONCEPTOS BASICOS DE REDES (22 HORAS)

OBJETIVO:

Comience a aprender los conceptos basicos de las redes de computadoras y descubra cémo funcionan las redes.

Internet esta construido sobre redes de computadoras. Asi que no importa qué tipo de carrera en tecnologia le interese, jes esencial conocer algunos
conceptos basicos de redes! Ya sea que se esté preparando para una carrera en redes, actualice sus conocimientos para una certificacion reconocida por
el sector o simplemente tenga curiosidad sobre de qué se trata la red, este es el lugar para usted.

Este curso cubre la base de redes y dispositivos de red, medios y protocolos. Observara datos que fluyen a través de una red y configuraré dispositivos
para conectarse a redes. Por (ltimo, aprendera a usar diferentes aplicaciones y protocolos de red para realizar tareas de red. El conocimiento y las
habilidades que obtenga le pueden dar un punto de partida para encontrar una carrera gratificante en tecnologia.

®

2 de Marzo 4 sesiones
16 de Marzo 4 sesiones




DISPOSITIVOS DE RED Y CONFIGURACION INICIAL (22 HORAS)

OBJETIVO:

Continde aprendiendo los conceptos basicos de la creacién de redes y desarrolle sus habilidades fundamentales.

Este curso cubre los aspectos esenciales de los dispositivos de red y como configurarlos. Conozca las caracteristicas y los beneficios de las tecnologias de
nube y virtualizacién. Explore como proporcionar direcciones de protocolo de Internet (IP) a dispositivos de forma manual y automética. Con este
conocimiento, calculard un esquema de direccionamiento IP, configurara dispositivos Cisco para crear una red pequefia y probara si hay problemas de

conectividad.

®

2 de Marzo 3 sesiones
16 de Marzo 3 sesiones

INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS (6 HORAS)

OBJETIVO:

Descubre cémo los datos estan transformando el mundo y abriendo nuevos y emocionantes empleos.

Este curso introductorio lo lleva al mundo de la ciencia de datos. Aprendera los principios basicos de la ciencia de datos, el analisis de datos y comprendera
como el aprendizaje automatico esta dando forma al futuro de los negocios, los servicios de salud, la educacion y més. Los profesionales de ciencia de
datos que pueden proporcionar informacién procesable para tomar decisiones basadas en datos tienen una gran demanda en todo el mundo.

®

2 de Marzo 2 sesiones
16 de Marzo 2 sesiones

DESCUBRIENDO EL EMPRENDIMIENTO (20 HORAYS)

OBJETIVO:
Desarrolla habilidades de emprendimiento y desarrolla un enfoque orientado a soluciones para la resolucion de problemas a través de ejemplos del mundo

real y actividades de ramificacién interactivas.
Este curso abarca los fundamentos del emprendimiento, incluida la perspectiva emprendedora, la identificacion de oportunidades y la elaboracién de su
historia de emprendimiento. Ofrece una base sélida para cualquier persona interesada en desarrollar habilidades de emprendimiento.

®

2 de Marzo 5 sesiones
16 de Marzo 5 sesiones

INTRODUCCION A LA CIBERSEGURIDAD (6 HORAS)

OBJETIVO:
Este curso introductorio te adentra en el mundo de la ciberseguridad. Aprenderas los fundamentos de la ciberseguridad para proteger tu vida digital y

comprenderas los mayores desafios de seguridad que enfrentan hoy en dia empresas, gobiernos e instituciones educativas. Los profesionales en
ciberseguridad que pueden proteger y defender la red de una organizacién tienen una alta demanda.

®
B

2 de Marzo 2 sesiones

16 de Marzo 2 sesiones




INGLES PARA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 (50 HORAS)

OBJETIVO:
Un curso que ensefia el idioma inglés en un contexto de Tecnologias de la Informacion especifico en el nivel de competencia “B2”, que es un requisito

bésico para el uso laboral. La serie de Inglés para Tl esta dirigida a estudiantes con un nivel de inglés minimo de B1 (intermedio bajo).

Este es el primero de dos cursos que, en conjunto, ensefian inglés en el contexto de las Tecnologias de la Informacién. El curso se centra en la terminologia
y las frases utilizadas en la industria, abarcando gramética, vocabulario, lectura y ejercicios de comprensién auditiva para que adquieras las habilidades del
inglés que se valoran en las Tecnologias de la Informacién.

®

2 de Marzo 12 sesiones
16 de Marzo 12 sesiones

INGLES PARA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 (50 HORAS)

Pre Requisito: Haber cursado el curso Inglés para Tecnologias de la Informacién 1. OBJETIVO:

Un curso que ensefia el idioma inglés en un contexto de Tecnologias de la informacién especifico en el nivel de competencia “B2”, que es un requisito
basico para el uso laboral. La serie de Inglés para Tecnologias de la Informacion esta dirigida a estudiantes con un nivel de inglés minimo de B1 (intermedio
bajo).

Este es el segundo de dos cursos que, en conjunto, ensefian inglés en el contexto de las Tecnologias de la Informacién. El curso se centra en la
terminologia y las frases utilizadas en la industria, abarcando gramaética, vocabulario, lectura y ejercicios de comprensién auditiva para que adquieras las

habilidades del inglés que se valoran en las Tecnologias de la Informacién.

®
B

2 de Marzo 12 sesiones

16 de Marzo 12 sesiones
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SENATI

CONFECCION TEXTIL

AUDITORIA DE CALIDAD EN ACABADOS DE PRENDAS DE VESTIR (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Reconocer las herramientas para identificar los puntos de control de calidad en el proceso de acabados de prendas de vestir segun fichas técnica.

CONTENIDOS:
1. Reconocer los parametros de control de calidad en procesos de Lavado, Bordado y Estampado
2. Reconocer los requerimientos de calidad de empaque requeridos por los clientes como embolsado, encajado, en ganchos, por size set, entre otros

® O R

24 de mar Mar,Jue 19:00-22:00 Nancy Pacheco

AUDITORIA DE CALIDAD EN CORTE Y MANUFACTURA DE PRENDAS DE VESTIR (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

Interpretar las fichas técnicas de corte de telas y costura; y efectuar los controles necesarios en los diferentes procesos en Corte y Costura. Ademas, podra
reconocer y tipificar los defectos que se encuentren tanto en corte como en costura.

CONTENIDOS:

1.-Interpretar la ficha técnica de corte y conocer los puntos de control en los diferentes procesos de corte y los defectos que se generan en los procesos de
corte

2.-Interpretar ficha técnica de costura, conocer sobre los controles a efectuar en el arranque, proceso y al final de costura; reconocer los defectos de
costura, su clasificacién y los criterios de evaluacion.

® O R

20 de mar Lun,Mie,Vie 20:30-22:30 Nancy Pacheco
05 de mar Mar,Jue 19:00-22:00 Isabel Perez Gao

AUDITORIA DE CALIDAD TEXTIL EN TINTORERIA Y ACABADOS (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Reconocer los principales puntos de control de calidad en los procesos textiles, desde andlisis en el proceso de Tintoreria hasta el proceso de acabados.

CONTENIDOS:
1. Reconocer el proceso de auditoria de calidad en tintorera.
2. Reconocer el proceso de auditoria de calidad en acabados textiles

® O R

02 de mar Lun,Mie,Vie 20:30-22:30 Nancy Pacheco




DESARROLLO DE ESCALADOS, TIZADOS Y PROGRAMACION EN PLOTTER (25 HORAS)

HORARIO:

ONLINE: Mar-Jue (20:00 a 22:00) & Dom (09:00 a 13:00)

OBJETIVO:

El participante del curso tendra los conceptos técnicos claves para desarrollar escalados, tizados y maximizar consumos en el area de tendido de acuerdo a
las especificaciones técnicas.

CONTENIDO:

- Crear tabla de escalado en tejido punto

- Desarrollar escalado en tejido punto

- Desarrollar tizado de prenda en tejido punto convencional y tubular

- Crear tabla de escalado en tejido plano

- Desarrollar escalado en tejido plano

- Desarrollar tizado de prenda en tejido plano

- Realizar una programacioén de corte y curva de pedido para tejido punto

- Realizar una programacion de corte y curva de pedido para tejido plano con entretelas en bloques
- Reconocer los procesos en una sala de corte y programacion de plotter

® O R

10 de mar Mar,Jue,Dom 20:00-22:00 Luis Quelopana

DOCUMENTACION EN DESARROLLO DE PRODUCTO (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Reconocer el proceso de gestion y elaboracion de los principales documentos que se utilizan en el area de desarrollo de producto.

CONTENIDOS:

1.-Reconocer el proceso de elaboracion y gestion de los documento en compras.

2.-Reconocer el proceso de elaboracion y gestion de los documento en el area de disefio.

3.-Reconocer el proceso de elaboracion y gestion de los documento a nivel técnico del producto.
4.-Reconocer el proceso de elaboracion y gestion de los documento respecto a los aspecto de fabricacion.

® ® R

06 de mar Mie,Vie 19:00-22:00 Isabel Pérez Gao

ENSAYOS TEXTILES: APLICACION DE NORMATIVAS INTERNACIONALES (AATCC, ASTM, ISO). (40 HORAS)

OBJETIVO:

Capacitar a los participantes en la identificacion y aplicacion de ensayos textiles fisicos, fisicoquimicos, quimicos y de solidez al color, basados en
normativas internacionales (AATCC, ASTM, ISO), con el fin de evaluar la calidad de telas y prendas, interpretar resultados y proponer pruebas adecuadas
para el control de calidad en la industria textil

CONTENIDO:

1.Conocer los ensayos textiles fisicos, fisicoquimicos, quimicos, para la identificacién de fibras bajo estandares internacionales que conduzcan a una
correcta ejecucion del ensayo e interpretacion de los resultados.

2. |dentificar las los ensayos para determinar los cambios fisicos que suceden en los tejidos y prendas, asi como la apariencia (Compliance) después de los
lavados consecutivos, asi como la durabilidad de ciertos acabados quimicos que le puedan dar una caracteristica especial a los textiles.

3. Identificar las pruebas de resistencia mecéanica o fisica y de superficie de tejidos bajo estandares internacionales que conduzcan a una correcta ejecucion
del ensayo e interpretacion de los resultados.

4. Identificar los ensayos de solidez al color bajo estandares internacionales que conduzcan a una correcta ejecucion del ensayo e interpretacion de los
resultados.

5. Identificar los ensayos que miden las caracteristicas quimicas de los materiales textiles que podrian tener exceso de sustancias restringidas que podrian
ser dafiinas para el usuario final.

® ® R

25 de mar Lun,Mie,Vie 20:00-22:00 Marco Polo




GESTION DE CALIDAD EN PROCESO DE LAVANDERIA (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Brindar a los participantes conocimientos basicos de lavanderia tefiido de prendas y tratamiento y efectos artisticos sobre prendas denim

CONTENIDOS:

1.-Diferenciar el tratamiento entre prendas y telas.

2.-Reconocer el tratamiento de prendas en lavanderia, y los problemas y el modo de evitarlos.
3.-Reconocer las propiedades de los efectos artisticos en la obtenciéon de prendas denim

® ® R

13 de mar Lun,Mie,Vie 19:30-22:00 Marta Laura

IDENTIFICACION DE FIBRAS TEXTILES Y SUS APLICACIONES (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Reconocer e identificar las propiedades y caracteristicas de las fibras textiles naturales y manufacturadas.

CONTENIDOS:

1. Fibras Naturales y sus Propiedades

2. Fibras Regeneradas y Sintéticas - Propiedades
3. Metodologias para identificar las Fibras Textiles

® O R

03 de mar Mar,Jue 19:30-22:00 Marco Polo




SEMIPRESENCIAL - INGENIERIA Y DESARROLLO DEL PRODUCTO (16 HORAS)

OBJETIVO GENERAL:
Determinar los elementos principales que intervienen en el andlisis del desarrollo del producto y calcular el consumo real recursos para la elaboracion del
producto en la Industria Textil.

CONTENIDO:

FIBRAS TEXTILES

- TIPOS DE TEJIDOS: Tejido de Punto, Tejido Plano.

- TINTORERIA

- PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS
Inspeccion del ancho de la tela.

Verificacion de la Densidad.

Verificacién del encogimiento al lavado.

Verificacion del Revirado.

Verificacion del Tono. Verificacion del Matching.

Verificacion de la Solidez del Color al lavado.

Verificacion de la Solidez del Color al frote.

Inspeccién Visual de la tela.

- DEFINICION DE MUESTRA: Operacién, Inspeccion.

- ELABORACION, INTERPRETACION Y CONTROL DE CALIDAD DE LA FICHA TECNICA.
Ficha Técnica.

Ventajas del uso de las fichas técnicas.

¢, Qué se debe incluir en una ficha técnica?

Tipos de ficha técnica.

- CONSIDERACIONES PRINCIPALES: Superficie, Ancho de lineas, Orientacién del hilo de la tela, Empates, Orientacién de los moldes.
- TIPOS DE TIZADO: Tizado manual, Tizado digital.

- EFICIENCIA DEL TIZADO.

- COMO ANALIZAR EL CONSUMO Y LOS COSTOS: TELAS Y AVIOS.
- COSTOS DE TELA Y AVIOS.

- CALCULO DEL CONSUMO DE TELA POR PRODUCTO

- CALCULO DEL CONSUMO DE AViOS DEL PRODUCTO

Célculo del consumo de hilo por prenda.

Célculo del consumo de avios.

® ® R

03 de mar Mar,Jue,Sab 19:00-22:00 Ricardo Moreno

SEMIPRESENCIAL- PATRONAJE DIGITAL EN TEJIDO PUNTO CONVENCIONAL (16 HORAS)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
HORARIO: Martes y jueves de 8-10 pm(online)/ sdbados de 9-1pm(presencial).
UBICACION: Sede Central: Av. Alfredo Mendiola # 3520 Independencia, Lima.

OBJETIVO DEL CURSO:

Desarrollar competencias en la creacion, modificacion y escalado de patrones en tejidos de punto convencional, mediante el reconocimiento y manejo
adecuado de herramientas de disefio, manipulacién y modificacion de patrones, asi como el desarrollo de variantes segun el tipo de tela y la creacion de
tablas de escalado adaptadas a las especificaciones del tejido.

CONTENIDOS:

- Operar el sistema Audaces y realizar patron en tejido punto convencional.

- Crear, modificar y rectificar un patrén segun tipo de tela.

- Desarrollar variantes en tejido punto segun tipo de tela.

- Crear tabla de escalado y desarrollo del escalado en tejido punto convencional segun tipo de tela.

® O R

31 de mar Mar,Jue,Sab 20:00-22:00 Marta Mayta




SEMIPRESENCIAL-DESARROLLO DE ESCALADOS, TIZADOS Y PROGRAMACION EN PLOTTER (25 HORAS)

HORARIO: ONLINE: Sab (17:00 a 20:00) & PRESENCIAL: Dom (09:00 a 13:00)

OBJETIVO:

El participante del curso tendra los conceptos técnicos claves para desarrollar escalados, tizados y maximizar consumos en el area de tendido de acuerdo a
las especificaciones técnicas.

CONTENIDO:

- Crear tabla de escalado en tejido punto

- Desarrollar escalado en tejido punto

- Desarrollar tizado de prenda en tejido punto convencional y tubular

- Crear tabla de escalado en tejido plano

- Desarrollar escalado en tejido plano

- Desarrollar tizado de prenda en tejido plano

- Realizar una programacion de corte y curva de pedido para tejido punto

- Realizar una programacion de corte y curva de pedido para tejido plano con entretelas en bloques
- Reconocer los procesos en una sala de corte y programacion de plotter

® O R

29 de mar Sab,Dom 17:00-21:00 Jonatan Begazo

TENIDO SOSTENIBLE PARA MEZCLAS DE FIBRAS (16 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

1.Comprender el tefiido sostenible para mezclas de fibras, desde sus fundamentos conceptuales hasta las tendencias futuras, enfatizando en la importancia
de la sostenibilidad en la industria textil, asi como en la identificacion y aplicacién de practicas, procesos y tecnologias que minimicen el impacto ambiental y
promuevan la conservacion del medio ambiente.

2.Comprender y aplicar la reduccién del consumo de agua y energia, asi como la minimizacién de residuos y emisiones en el tefiido textil para promover
practicas més sostenibles.

3.Reconocer tintes naturales, certificaciones y casos de estudio para mejorar las practicas de tefiido hacia la sostenibilidad.

4.Analizar obstaculos y tendencias futuras en tefiido sostenible para informar estrategias que impulsen practicas mas responsables y aprovechen nuevas
oportunidades en la industria.

® ® R

25 de mar Lun,Mie,Vie 20:00-22:00 Marta Laura
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SENATI

DISENO Y DIGITALIZACION DE MODA

DIRECCION CREATIVA (20 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Proporcionar conocimientos sobre los procesos de corte en la industria textil y los métodos de control de calidad, asegurando que los patrones y piezas

cumplan con los estandares requeridos.

CONTENIDOS:
1.Reconocer los procesos en una sala de corte y programacion de plotter.
2. Interpretar la ficha técnica de corte y comprender los puntos clave de control en los distintos procesos, identificando los defectos comunes que se

generan durante el corte textil.

® O R

13 de mar Mie,Vie,Dom 20:00-22:00 Martha Mayta

SEMIPRESENCIAL - DESARROLLO Y DISENO DE FICHAS TECNICAS (16 HORAS)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

HORARIO: Martes y jueves de 8-10 pm(online)/ sdbados de 5-9pm(presencial)
UBICACION: Sede Central: Av. Alfredo Mendiola # 3520 Independencia, Lima.
OBJETIVO DEL CURSO:

Determinar los estandares de tiempo para efectuar una tarea, programar el trabajo, asignar capacidades y proveer una base para motivar y medir el
desempefio de la fuerza laboral.

CONTENIDOS:

1.Reconocer la relevancia, tipos y estructura de las fichas técnicas en la industria de la moda.
2. Crear imagenes vectoriales, figurin y dibujo técnico (geometrales).

3. Crear imagenes vectoriales de estampado/bordado y etiqueta.

*Sesién presencial sdbados de 17.00 a 21.00 horas

® O R

12 de mar Mar,Jue,Sab 20:00-22:00 Martha Mayta
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SENATI

DESARROLLO PERSONAL SOCIAL

HERRAMIENTAS PARA LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL (10 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de desarrollar habilidades efectivas de gestion del tiempo y productividad personal, mejorando su eficacia y
eficiencia tanto en el &mbito laboral como personal.

CONTENIDO:

1. El recurso humano y la productividad -

2. Definicién e importancia de la orientacion a resultados.

3. Cuestionario: ¢ Cémo utilizas ta tiempo?

4. Cémo aplicar el enfoque SMART a metas personales y profesionales.
5. Métodos de priorizacion: Eisenhower y el método ABC.

6. Gestion de Imprevistos.

7. Procastinacion: Ladrones del tiempo.

8.- El arte de la productividad sin estrés: Getting Things Done.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

16 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Lozano, Kathia
17 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Lozano, Kathia

MINDFULNESS Y BIENESTAR EN EL TRABAJO (12 HORAYS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de implementar técnicas de mindfulness para reducir el estrés y fomentar el bienestar emocional y laboral,
incorporando practicas de atencion plena en sus rutinas diarias, con el fin de crear un entorno laboral saludable y productivo.

CONTENIDO:

Fundamentos de mindfulness.

Beneficios del mindfulness para la salud mental y emocional.
Mindfulness en la gestion del estrés laboral.

Técnicas de respiracion y relajacion.

Gestion del estrés a través de la atencion plena.

Ejercicios practicos de meditacion.

Como crear un espacio mental saludable en el trabajo.
Establecimiento de rutinas diarias de mindfulness.

O S A

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

03 de mar Mar,Jue 19:00-21:15 Sanchez, Lourdes
09 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Cruz, Sonny
12 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Cruz, Sonny

17 de mar Mar,Jue 19:00-21:15 Sanchez, Lourdes




NEGOCIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (16 HORAS)

PRE-REQUISITO
: Experiencia en posiciones en el area de produccién.

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de identificar los conceptos, estrategias y herramientas esenciales de negociacién aplicados al manejo de
conflictos, promoviendo la efectividad y el buen desempefio laboral mediante una comunicacién asertiva que fomente relaciones interpersonales saludables.

CONTENIDO:

. ¢ Qué es un conflicto y por qué surge?

. Importancia de la comunicacién en un conflicto.

. Comunicacién con personas dificiles.

. Estrategias para lidiar con personas dificiles.

. Aspectos emocionales en la gestién de conflictos.

. Manejo adecuado del enojo.

. La negociacion: estilos, pasos y estrategias de negociacién de un conflicto.

~NOoO O~ WNPRE

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

03 de mar Mar,Jue 19:00-21:15 Ibarguen, Javier
05 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Apaza, Sonia
16 de mar Lun,Mie,Vie,Sab 21:00-22:30 Romero, Diego

PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA VIDA Y EL TRABAJO (10 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

Al término del curso, el participante contar& con conceptos y herramientas para desarrollar un enfoque de felicidad y resiliencia en el trabajo y la vida
personal, comprendiendo su historia y los factores que han influido en su perspectiva de vida, y estableciendo estrategias de mejora basadas en los
principios de la Psicologia Positiva.

CONTENIDO:

. Bases de la Psicologia Positiva.

. Diferencia entre la Psicologia Tradicional y la Psicologia Positiva.
. Beneficios de la Psicologia Positiva.

. El Potencial Humano y el Exito Personal.

. Areas de la Psicologia Positiva.

. Resiliencia.

. Inteligencia Emocional.

. Pilares de la Psicologia Positiva.

O~NO U WNPE

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

11 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Galvan, Susana
11 de mar Lun,Mie,Vie 21:00-22:30 Galvan, Susana




TRABAJO EN EQUIPO (10 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de identificar las caracteristicas de un equipo de trabajo, reconocer las principales dificultades o disfunciones
y plantear acciones de mejora, implementandolas para formar equipos de alto rendimiento.

CONTENIDO:

1. Definicién de Equipo.

2. Diferencia entre Grupo y Equipo.

3. Definicion de Equipo de Alto Rendimiento.

4. Disfunciones de un Equipo, propuesta de Patrick Lencioni.
5. Caracteristicas de los Equipos de Alto Rendimiento.

6. Las 5 C del Trabajo en Equipo.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

03 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Paredes, Benjamin
14 de mar Mar,Jue,Sab 19:00-20:30 Romero, Diego
17 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Apaza, Sonia

24 de mar Mar,Jue 19:00-23:00 Tovar, Maria
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SENATI

GESTION ADMINISTRATIVA

¢COMO IMPORTAR DESDE CHINA? PASO A PASO (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al terminar el curso, sabras cada paso que debes dar para hacer tu primera importacién desde china. Aprenderas a buscar proveedores confiables,
conoceras la terminologia del comercio internacional, calcularas los impuestos correspondientes y sabras como eliminar los riesgos de tu envio.

CONTENIDOS:

. ¢Qué es la Importacion?

. Importa Fécil ¢ Cémo funciona?

. ¢ En qué plataformas puedo importar?

. ¢ Cémo encontrar un buen proveedor?

. Incoterms ¢, Qué son y por qué los necesito?

. La Cotizacion del proveedor

. Los Aranceles e Impuestos

. ¢ Cémo calculo correctamente mis impuestos?

. Los Operadores que participan en el proceso de Importacion
10. Los Documentos durante el proceso de Importacion

11. ¢ Cudles son las modalidades de despacho de mi mercaderia?
12. 5 tips para una importacion exitosa

©o0O~NOOUAWNEER

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

10 de mar Mar,Jue,Sab 21:00-22:30 Riveros, Elvira

10 ACCIONES PARA ORGANIZARTE CON EFICACIA (18 HORAS)

OBJETIVO:

Al terminar el curso, el participante habra conocido el sistema GTD (Getting Things Done) o también llamado Organizate con Eficacia del autor David Allen,
para recuperar el control de sus actividades y ser mas productivo sin estresarse. Esta disefiado para ayudar a quienes tienen demasiadas cosas por hacer y
una sobrecarga de correos y tareas con las que no se dan abasto.

CONTENIDOS:

Autoevaluacion de tu realidad actual

Los 5 pasos de la Metodologia GTD

Accion 1: Captura todo el papel entrante en una bandeja de entrada
Accion 2: Escoge tu herramienta de captura

Accion 3: Haz un barrido mental

Accién 4: Vacia tu bandeja de entrada

Accion 5: Pon a "0" tus correos electrénicos

Accion 6: Crea tus listas de acciones siguientes y demas listas
Accion 7: Haz un seguimiento de tus proyectos en una lista
10. Accion 8: Crea carpetas para permanecer organizado

11. Accién 9: Haz una revisién semanal GTD

12. Accién 10: Lleva a cabo una revision diaria

©CoNOGarWODE

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

10 de mar Mar,Jue,Sab 19:00-20:30 Riveros, Elvira

20



OBJETIVO DEL CURSO:
Al culminar el curso, el participante podra tomar accién usando los 12 pasos propuestos para transformarse en un buen o mejor jefe. Asi mismo podra
reflexionar internamente para dar pasos sencillos en su vida cotidiana hacia la mejora de su desempefio.

CONTENIDOS:

1.El Diagnéstico del jefe

2.Establecer una comunicacion eficaz

3.La Seleccién de un nuevo colaborador
4.Evaluacion de desempefio de los colaboradores
5.Ayudando a los colaboradores a crecer
6.Lograr una buena relacion con sus colaboradores
7.Liderando con el ejemplo

8.Conduciendo a los colaboradores

9.Plantear desafios a los colaboradores
10.Incentivando el autodesarrollo

11.Generar confianza en los colaboradores
12.Convertirse en un jefe entrenador

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

*SENATI sereserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

18 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Espinoza, Mary Carmen

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de aplicar los conceptos clave de un modelo de gestion centrado en el cliente, utilizando herramientas de
diagnéstico y evaluacion de la experiencia del cliente con precision y eficacia.

CONTENIDO:

. Modelo de gestion centrado en el cliente.

. La experiencia de clientes (CX) y la gestion de la experiencia de clientes (CEM).
. Técnicas de investigacion o empatia.

. Perfiles de cliente /Buyer personas.

. Elaboracién de Customer Journey Map o mapa de la experiencia cliente.

. Construccion de la propuesta de valor.

. La transformacion digital.

. La medicién de la experiencia.

O~NO U WN PP

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

10 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Landeo, Catherine
10 de mar Mar,Jue 21:00-22:30 Paredes, Benjamin




HERRAMIENTAS DEL MARKETING ESTRATEGICO (16 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO :
Al término del curso, el participante sera capaz de utilizar herramientas para analizar y conocer el mercado mediante la metodologia del marketing
estratégico, con el fin de detectar oportunidades de negocio sostenibles, considerando aspectos de calidad, rentabilidad y el uso de redes sociales.

CONTENIDO:

1. Conceptos y fundamentos del Marketing Estratégico, Analisis y matriz FODA.
2. El Andlisis PESTEL.

3. La Matriz BCG. La Cadena de valor.

4. Las Cinco Fuerzas de Porter.

5. Herramientas de marketing en Redes Sociales.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

13 de mar Lun,Mie,Vie 21:00-22:30 Paredes, Benjamin

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 14001 - 2015 (14 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de conocer e implementar las bases de la normativa internacional ISO 14001:2015.

CONTENIDO:

1.Introduccién y fundamentos generales.
2.Contexto organizacional.

3.Sistema de gestion ambiental.

4.Liderazgo y responsabilidades.
5.Planificacién estratégica.

6.Gestion de recursos y competencias.
7.Comunicacion e informacién documentada.
8.0peracion y preparacion ante emergencias.
9.Evaluacién del desempefio.

10.Mejora continua y gestion de no conformidades.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI sereserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

02 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-21:15 Torres, Yris
05 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Molina, Eduardo




NEUROVENTAS -TECNICAS DE VENTAS DE ALTO RENDIMIENTO (16 HORAS)

PRE-REQUISITO:
Conocimientos de atencion al cliente.

OBJETIVO DEL CURSO:

Al término del curso-taller, el participante ser& capaz de emplear las Neuroventas como estrategia clave para el desarrollo comercial, aplicando los
principios de la neurociencia para comprender las reacciones del cerebro de los consumidores y utilizar técnicas de persuasion eficaces que incrementen
las ventas, entendiendo los mecanismos que influyen en la decisién de compra de un cliente potencial.

CONTENIDO:

1.Introduccién a las Neuroventas.

2. La Necesidad del Cliente y las Neurociencias.
3. Emociones y los cédigos reptilianos.

4. Negociacion aplicada a las ventas.

5. Comunicacion en las neuroventas.

6. Cierre efectivo de ventas y neurofidelizacion.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

13 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Paredes, Benjamin
16 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-22:15 Tovar, Maria




GESTION DE CALIDAD

5

SENATI

INTERPRETACION DE LA NORMA NTP ISO/IEC 17025 Y SUS DIRECTRICES APLICABLES (16 HORAS)

OBJETIVO:

Capacitar a los participantes en la interpretacion de la norma NTP ISO/IEC 17025:2017, proporcionando los conocimientos necesarios para aplicar
eficientemente los requisitos establecidos en la normativa de laboratorios de ensayo y calibracién, garantizando asi la calidad y competencia técnica de los

procesos llevados a cabo en dichos entornos.
CAPITULO 1. Objeto y campo de aplicacion
CAPITULO 2. Referencias normativas
CAPITULO 3. Términos y definiciones

CAPITULO 4. Requisitos generales
4.1 Imparcialidad

4.2 Confidencialidad

Talleres

CAPITULO 5. Requisitos relativos a la estructura
Talleres

CAPITULO 6. Requisitos relativos a los recursos.

6.1 Generalidades

6.2 Personal

6.3 Instalaciones y condiciones ambientales

6.4 Equipamiento

6.5 Trazabilidad metrolégica

6.6 Productos y servicios suministrados externamente Talleres

CAPITULO 7. Requisitos del proceso.

7.1 Revision de solicitudes, ofertas y contratos

7.2 Seleccién, verificacion y validacion de métodos
7.3 Muestreo

7.4 Manipulacién de los items de ensayo o calibracion
7.5 Registros técnicos

7.6 Evaluacion de la incertidumbre de la medicion
7.7 Aseguramiento de la validez de los resultados
7.8 Informes de resultados

7.9 Quejas

7.10 Trabajo no conforme

7.11 Control de los datos y gestion de la informacion
Talleres

CAPITULO 8. Requisitos del sistema de gestién.
8.2 Documentacion del sistema de gestion

8.3 Control de los documentos del sistema de gestion
8.4 Control de registros

8.5 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
8.6 Mejora

8.7 Acciones correctivas

8.8 Auditorias internas

8.9 Revisiones por la direccién

Talleres

® O

18 de mar Mie,Vie 09:00-13:00
19 de mar Sab 09:00-13:00

R,

Victor Huamani
Victor Huamanl




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015 (20 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso se busca que los participantes estén en la capacidad de comprender los principios teérico de la gestion ambiental, basado en la Norma
Internacional ISO 14001:2015

CONTENIDOS:

- Fundamentos del SGA y estructura de la norma ISO 14001
- Identificacion de aspectos e impactos Ambientales

- Requisitos legales y monitoreo del desempefio ambiental

- Auditorias internas y mejora continua bajo el enfoque PDCA

® O F

23 de mar Lun,Mie 18:00-21:00 Guillermo Diaz Davila

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015 (20 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso se busca que los participantes estén capacitados para interpretar y aplicar los requisitos de la normal ISO 9001, contribuir en la
implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en su organizacion.

CONTENIDOS:

- Fundamentos del Sistema de Gestion de la Calidad

- Requisitos de la norma ISO 9001

- Implementacion, seguimiento y mejora continua del SGC
- Preparacion para auditorias y certificado

® O R

02 de mar Lun,Mie 18:00-21:00 Guillermo Diaz Davila
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SENATI

GESTION Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ECOEFICIENCIA (20 HORAS)

OBJETIVO:
Al finalizar el médulo formativo el participante estara en la capacidad de disefiar programas de ecoeficiencia relacionados el desempefio ambiental de un
proceso aplicando también los principios fundamentales de un modelo de economia circular considerando el enfoque de ciclo de vida.

CONTENIDO:
1.

Estructura un diagrama de procesos y elabora la linea base.

2. Disefia y elabora el Plan de Ecoeficiencia.

3. Realiza el seguimiento al Plan de Ecoeficiencia.

4. Elabora propuestas de aplicacién de economia circular en procesos productivos y de servicios.

® O R

03 de mar Mar,Jue 18:00-21:00 Mariela Romero Carpio

EFICIENCIA ENERGETICA EN SISTEMAS ELECTRICOS (24 HORAS) (24 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso los participantes estaran en la capacidad de aplicar herramientas y técnicas necesarias para optimizar el consumo de energia en
sistemas eléctricos, con el fin de reducir costos, mejorar la sostenibilidad y minimizar el impacto ambiental.

CONTENIDOS:

1. Analizar el ciclo de Eficiencia Energética en el Sistema Eléctrica de la Industria.
2. Evaluar el estado energético de los sistemas eléctricos de la industria.

3. Evaluacion técnica del estado energético del sistema eléctrico de la industria.
4. Administrar la energia del sistema eléctrico de una industria.

® O R

23 de mar Lun,Mie,Vie 18:00-21:00 Alexis Navarro Hurtado

GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA (24 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

Al finalizar el curso el participante sera capaz de analizar, verificar, familiarizarse y tomar decisiones adecuadas con criterio electrotécnico elemental en los
sistemas de generacion solar fotovoltaica a través del disefio, dimensionamiento e instalacion de tecnologias solar fotovoltaica a nivel urbano, rural y
empleo en la industria.

CONTENIDOS:

1. Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica.

2. Disefio y dimensionamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos.
3. Instalaciones de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

® O R

02 de mar Lun,Mie,Vie 18:00-21:00 Alexis Navarro Hurtado




INTRODUCCION A LA PRODUCCION MAS LIMPIA (20 HORAS)

OBJETIVO:
Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de diagnosticar la situacién ambiental de procesos productivos, mediante la aplicacion de
produccién mas limpia y plantean oportunidades de mejora, considerando la factibilidad técnica y econémica.

CONTENIDOS:

1. Identifica fuentes de contaminacion.

2. Identifica aspectos e impactos ambientales.

3. Diagnostica la situacion ambiental de la empresa/linea de produccion.
4. Propone la estrategia de mejora.

5. Planifica el programa de implementacién y seguimiento de PML.

® O R

24 de mar Mar,Jue 18:00-21:00 Mariela Romero Carpio
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SENATI

JOYERIA

ENGASTES ESPECIALES DE PIEDRAS O GEMAS (PRESENCIAL) (60 HORAS)

OBJETIVO:

Al finalizar el curso, el participante estara en condiciones de realizar los diversos tipos de engaste especiales de gemas a diversos tipos de joyas, utilizando
diferentes técnicas, durante el proceso de engastado de gemas a joyas, de acuerdo a requerimiento de disefio, utilizando herramientas y equipos
adecuados, asi como las reglas de seguridad y cuidado del medio ambiente.

CONTENIDO:

1.Engastado de piedra en base de ufias en cintillo.

2. Engastado de piedra en base de bisel partido y engaste real.

3. Engastado de piedra en base de riel en anillo medio rivier.

4. Engastado de piedra en base, para engaste tipo bigote.

5. Engastado de piedra al grano con corte brillo en anillo chevalier.

® O R

29 de mar Dom 08:00-15:30 Escobedo Quito, German Ytalo

LA FILIGRANA: EL ARTE DE HILOS EN METAL (PRESENCIAL) (40 HORAS)

OBJETIVO:

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de aplicar de manera competente diversas técnicas de filigrana, empleando las herramientas
adecuadas y combinando distintos tipos de rellenos en la elaboracion de aretes y otras piezas de joyeria. Asimismo, se espera que desarrollen capacidades
para emprender actividades productivas, mediante la comprensién de los principios basicos de costos, y la aplicacién de normas de higiene, salud
ocupacional y conservaciéon del medio ambiente, con el fin de asegurar la calidad y sostenibilidad de sus productos.

CONTENIDO:

1. Prepara materiales y herramientas.

2. Elabora formas decorativas (rellenos)

3. Confecciona aretes colgantes (estructura y soldadura).
4. Elaboracién y acabado de la pieza final.

® O R

22 de mar Dom 08:00-16:15 Oliden Pupuche, Jose Reynaldo




MODELADO DE CERA INTERMEDIO PARA JOYERIA (PRESENCIAL) (20 HORAS)

OBJETIVO:

Al finalizar el curso, los participantes seran capaz de desarrollar competencias técnicas y creativas en el modelado en ceras blandas para joyeria,
profundizando en el control del material, la construccion de volimenes y el desarrollo de matrices propias, con el fin de transformar ideas, dibujos o
referentes visuales en piezas joyeras funcionales, expresivas y reproducibles mediante la técnica de cera perdida aplicando normas de higiene, seguridad y
sostenibilidad.

CONTENIDO:

1. Realiza escultura bésica en cera para joyeria.

2. Modela cera con piedras incrustadas.

3. Modela cera mediante la técnica de soplado sobre estructura.

4. Define y explora el lenguaje personal en cera.

5. Profundiza el lenguaje personal en cera mediante variacion formal.
6. Aplica el lenguaje personal en cera de una pieza final.

® O R

28 de mar Sab 08:00-11:45 Guerra Zavaleta Gabriela

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL (12 HORAS)

CURSO:
VIRTUAL

OBJETIVO:
Al finalizar el desarrollo del curso, el alumno adquiere la capacidad de identificar y controlar los riesgos laborales a los cuales esta expuesto durante la
formacion especifica en la empresa, desarrollando una cultura de prevencion para evitar accidentes de trabajo.

CONTENIDO:

1.Interpretar la legislacion vigente sobre SST, los conceptos y alcances de la seguridad y como se implementa un sistema de la SST.
2. Elaborar una matriz IPERC, aplicando método y técnicas pertinentes segiin normativas legales.

3. Establecer medidas de prevencion de accidentes, incidente segiin normativas de seguridad.

® O R

28 de mar Sab 09:00-12:00 Escobedo Quito, German Ytalo
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SENATI

PROGRAMAS DE GESTION

EFICIENCIA ENERGETICA (72 HORAS)
PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SECTOR INDUSTRIAL.

El programa de

Eficiencia Energética

tiene como objetivo principal capacitar a los participantes en el uso eficiente de la energia en los sistemas eléctricos y térmicos de la industria, asi como en
la implementacion de tecnologias de generacion de energia renovable, especificamente la energia solar fotovoltaica. A través de los tres médulos, se busca
que los asistentes adquieran conocimientos teéricos y practicos que les permitan optimizar el consumo energético, reducir costos operativos y contribuir al
desarrollo sostenible mediante la aplicacion de soluciones energéticas eficientes y limpias.

Médulo I:
Curso: Eficiencia Energética en Sistemas Eléctricos
Duracién
: 24 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:

Al finalizar el curso los participantes estaran en la capacidad de aplicar herramientas y técnicas necesarias para optimizar el consumo de energia en
sistemas eléctricos, con el fin de reducir costos, mejorar la sostenibilidad y minimizar el impacto ambiental.

CONTENIDOS CURSO:

1. Analizar el ciclo de Eficiencia Energética en el Sistema Eléctrica de la Industria.
2. Evaluar el estado energético de los sistemas eléctricos de la industria

3. Evaluacion técnica del estado energético del sistema eléctrico de la industria
4. Administrar la energia del sistema eléctrico de una industria

Médulo 2:

Curso: Eficiencia Energética en Sistemas Térmico
Duracion:

24 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:

Al finalizar el curso los participantes estaran en la capacidad de aplicar conocimientos y herramientas necesarias para optimizar el uso de la energia en
sistemas que involucran transferencia de calor, con el fin de mejorar su eficiencia, reducir costos operativos y minimizar el impacto ambiental.

CONTENIDOS CURSO:

1. Analizar el ciclo de Eficiencia Energética en el Sistema Térmico de la Industria.
2. Evaluar el estado energético del sistema térmico de la industria.

3. Evaluar técnicamente el estado energético del sistema térmico de la industria.
4. Administrar la energia del sistema térmico de una industria.

Médulo 3:

Curso: Energia solar fotovoltaica
Duracion:

24 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:

Al finalizar el curso el participante sera capaz de analizar, verificar, familiarizarse y tomar decisiones adecuadas con criterio electrotécnico elemental en los
sistemas de generacion solar fotovoltaica a través del disefio, dimensionamiento e instalacién de tecnologias solar fotovoltaica a nivel urbano, rural y
empleo en la industria.

CONTENIDOS CURSO:

1. Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica.

2. Disefio y dimensionamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos.
3. Instalaciones de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

® O R

02 de mar Lun,Mie,Vie 18:00-21:00 Alexis Navarro Hurtado




GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 17025 (104
HORAS)

HORARIO:

Jueves 8-10pm & Sabados de 9am-1pm

OBJETIVO:

Desarrollar en los participantes las competencias técnicas y analiticas necesarias para implementar, mantener y auditar un sistema de gestion de calidad en
laboratorios de ensayo y calibracién conforme a los requisitos de la norma ISO/IEC 17025, promoviendo el aseguramiento de la competencia técnica, la
confiabilidad de los resultados, la mejora continua y el cumplimiento normativo, mediante el uso de herramientas documentales, metodol6gicas y de gestion
asociadas.

HORARIO: Jueves 8-10pm & Sabado 9am-1pm (ambos dias)

CONTENIDO:

- INTERPRETACION DE LA NORMA NTP ISO/IEC 17025:2017 Y SUS DIRECTRICES APLICABLES
- DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LABORATORIOS

- BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD EN EL LABORATORIO (BPL)

- DISENOS DE EXPERIMENTOS (DOE)

- GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

- GESTION DE TRABAJOS NO CONFORMES Y NO CONFORMIDADES

- FORMACION DE AUDITORES INTERNOS ISO/IEC 17025:2017 SEGUN LA ISO 19011:2018

® O R

19 de mar Jue,Sab 20:00-22:00 Victor Huamani

GESTION METROLOGICA PARA LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION BAJO LA NORMA ISO/IEC
17025 (124 HORAS)

OBJETIVO:

Fortalecer las competencias técnicas de los participantes en la gestién metrolégica de laboratorios de ensayo y calibraciéon, mediante la interpretacion y
aplicacion de la norma NTP ISO/IEC 17025 y sus directrices asociadas, con el fin de asegurar la validez de los resultados, la calidad de los procesos
analiticos y el cumplimiento de los requisitos de competencia técnica exigidos a nivel nacional e internacional.

CONTENIDO:

- INTERPRETACION DE LA NORMA NTP ISO/IEC 17025:2017 Y SUS DIRECTRICES APLICABLES (16 HORAS)

- GESTION METROLOGICA (12 HORAS)

- ESTADISTICA APLICADA EN LABORATORIOS DE ENSAYOS CON EL USO DE MINITAB® (16 HORAS)

- VALIDACION Y VERIFICACION DE METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS BAJO LA NORMA NTP ISO/IEC 17025:2017 (20 HORAS).
- ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE PARA METODOS DE ANALISIS QUIMICOS CUANTITATIVOS (16 HORAS)

- ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE PARA METODOS QUIMICOS CUANTITAVOS (MODELO GLOBAL — EURACHEM) (16 HORAS)
- ASEGURAMIENTO DE LA VALIDEZ DE LOS RESULTADOS PARA METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS (12 HORAS)

- CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS APLICADO A LA GESTION DE ENSAYOS (16 HORAS)

® O R

18 de mar Mie,Vie 09:00-13:00 Victor Huamani




PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA (60 HORAS)

OBJETIVO:
Capacitar profesionales en la implementacion de estrategias de ecoeficiencia y produccion mas limpia, mediante el analisis de huella de carbono y la
optimizacion de procesos, para reducir impactos ambientales y mejorar la competitividad empresarial.

Médulo 1:

Curso: Ecoeficiencia:

Optimizacién agua-energia-materiales, indicadores ambientales, economia circular aplicada.
Duracion

: 20 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el médulo formativo el participante estara en la capacidad de disefiar programas de ecoeficiencia relacionados el desempefio ambiental de un
proceso aplicando también los principios fundamentales de un modelo de economia circular considerando el enfoque de ciclo de vida.

CONTENIDOS DEL CURSO:

Estructura un diagrama de procesos y elabora la linea base

Disefia y elabora el Plan de Ecoeficiencia

Realiza el seguimiento al Plan de Ecoeficiencia

Elabora propuestas de aplicacién de economia circular en procesos productivos y de servicios

Médulo 2:

Curso: Huella de Carbono:

Calculo (GHG Protocol), estrategias de reduccién y compensacion, casos sectoriales.
Duracién:

20 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de medir la Huella de Carbono en organizaciones mediante la herramienta Huella de Carbono
Per(, considerando emisiones directas e indirectas.

CONTENIDOS DEL CURSO:

Gestion ambiental y la huella de carbono
Huella de carbono de una organizacién
Medicién de la huella de carbono

Médulo 3:

Curso: Produccién mas Limpia:

Diagnéstico de procesos, minimizacién de residuos, andlisis de ciclo de vida basico.
Duracién:

20 Horas

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de diagnosticar la situacién ambiental de procesos productivos, mediante la aplicaciéon de
produccién mas limpia y plantean oportunidades de mejora, considerando la factibilidad técnica y econémica.

CONTENIDOS DEL CURSO:

Identifica fuentes de contaminacién

Identifica aspectos e impactos ambientales

Diagnostica la situacién ambiental de la empresa/linea de produccién
Propone la estrategia de mejora

Planifica el programa de implementacién y seguimiento de PML

® O R

03 de mar Mar,Jue 18:00-21:00 Mariela Romero Carpio




PROGRAMA DE GESTION EN DISENO Y TECNOLOGIA TEXTIL (76 HORAS)

OBJETIVO GENERAL:
Adquirir conocimientos soélidos sobre la industria textil, desde la identificacion de fibras hasta el disefio y la programacion en tejido jacquard, para desarrollar
productos textiles de alta calidad y funcionalidad.

MODULOS/CURSOS:

1. TECNOLOGIA APLICADA EN MAQUINAS CIRCULARES Y RECTILINEAS. (12 HORAS)

2. GUIA PRACTICA PARA EL DISENO TEXTIL EN GENERO PUNTO. (16 HORAS)

3. IDENTIFICACION DE FIBRAS TEXTILES Y SUS APLICACIONES. (12 HORAS)

4. HILADOS E HILOS: PRINCIPIOS Y APLICACIONES. (12 HORAS)

5. FUNDAMENTOS Y PARAMETROS DE CALIDAD EN TEJIDO PLANO Y TEJIDO PUNTO. (12 HORAS)
6. FUNDAMENTOS DE DISENO Y PROGRAMACION EN TEJIDO JACQUARD. (12 HORAS)

® O R

03 de mar Mar,Jue 19:30-22:00 Marco Polo

PROGRAMA DE GESTION PARA FORMACION DE AUDITORES DE CALIDAD TEXTIL Y CONFECCION (84
HORAS)

OBJETIVO GENERAL:
Brindar conocimientos técnicos del desarrollo de textiles y de confecciones, asi como herramientas para abordar los aspectos de planificacion y
organizacion de las actividades comerciales aplicando estrategias de marketing y negociacion.

MODULOS/CURSOS:

. AUDITORIA DE CALIDAD TEXTIL EN TINTORERIA Y ACABADOS. (12 HORAS)

. AUDITORIA DE CALIDAD EN CORTE Y MANUFACTURA DE PRENDAS DE VESTIR. (12 HORAS)

. AUDITORIA DE CALIDAD EN ACABADOS DE PRENDAS DE VESTIR. (12 HORAS)

. INTERPRETACION DE TABLAS AQL EN CONFECCIONES. (12 HORAS)

. AUDITORIA FINAL SEGUN MANUAL DE CALIDAD DEL CLIENTE. (12 HORAS)

. NORMATIVA DE CALIDAD Y ETIQUETADO EN HILOS, TEJIDOS Y PRENDAS PARA EXPORTACION. (12 HORAS)
. AUDITORIA DE CALIDAD TEXTIL EN HILANDERIA Y TEJEDURIA. (12 HORAS)

~NOoO A WNPE

® O R

05 de mar Mar,Jue 19:00-22:00 Isabel Perez Gao




PROGRAMA DE GESTION PARA LA FORMACION DE SUPERVISORES EN PROCESO DE CONFECCION (92
HORAS)

MODALIDAD:

SEMIPRESENCIAL

HORARIO:

martes y jueves de 7-10 pm(online)/ sdbados de 9-1pm(presencial)

UBICACION:

Sede Central: Av. Alfredo Mendiola # 3520 Independencia, Lima.

DURACION: 92 horas

OBJETIVO:

El programa tiene como objetivo capacitar a los participantes en la planificacion, control y optimizacion de los procesos productivos dentro de la industria de
la confeccion. Se enfoca en el uso eficiente de los recursos, la implementacion de técnicas avanzadas de balanceo de lineas y la gestion efectiva de los
indicadores de produccién. Todo esto con el propdsito de incrementar la productividad, optimizar los tiempos de entrega y garantizar el cumplimiento de los
objetivos de produccion establecidos.

CONTENIDOS CURRICULARES:

MODULOS FORMATIVOS

INGENIERIA Y DESARROLLO DEL PRODUCTO (16 HORAS)

ESTUDIO DE TIEMPOS Y PRODUCTIVIDAD (16 HORAS)

SECUENCIA DE OPERACIONES Y DOP (20 HORAS)

GESTION DE LA PRODUCCION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS (24 HORAS)
GESTION DE CONFLICTOS Y COMUNICACION EFICAZ (16 HORAS)

® O R

03 de mar Mar,Jue,Sab 19:00-22:00 Ricardo Moreno

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (60 HORAS)
Médulo I: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso se busca que los participantes estén capacitados para interpretar y aplicar los requisitos de la normal ISO 9001, contribuir en la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en su organizacion.

CONTENIDOS:

- Fundamentos del Sistema de Gestion de la Calidad.

- Requisitos de la norma ISO 9001

- Implementacion, seguimiento y mejora continua del SGC.
- Preparacion para auditorias y certificado.

Médulo II: SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015

OBJETIVO DEL CURSO:
Al finalizar el curso se busca que los participantes estén en la capacidad de comprender los principios tedrico de la gestién ambiental, basado en la Norma
Internacional ISO 14001:2015

CONTENIDOS:

- Fundamentos del SGA y estructura de la norma ISO 14001.
- ldentificacion de aspectos e impactos Ambientales.

- Requisitos legales y monitoreo del desempefio ambiental.

- Auditorias internas y mejora continua bajo el enfoque PDCA.

Médulo Ill: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001:2018

OBJETIVO DEL CURSO:

Al finalizar el curso se busca gue los participantes estén en la capacidad de comprender los principios tedrico de la gestién ambiental, basado en la Norma
Internacional ISO 45001, apoyar en la implementacién y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTENIDOS:

- Fundamentos y estructura de la norma ISO 45001.

- Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y planificacion preventiva.
- Requisitos legales y monitoreo del desempefio en seguridad y salud laboral.

® O R

02 de mar Lun,Mie 18:00-21:00 Guillermo Diaz Davila
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SENATI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTES E INCIDENTES - ANALISIS (10 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:

Al término del curso, el participante conocera los lineamientos y técnicas para investigar accidentes e incidentes en las areas de trabajo, comprendiendo la
importancia de esta investigacion dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y su aporte a la prevencion de accidentes y la mejora de
la productividad.

CONTENIDO:

1. Conocer que es un accidente, las causas que lo provocan y las consecuencias.

2. Conocer los costos de los accidentes.

3. Conocer los tipos y factores de los accidentes de trabajo

4. Conocer las causas de los accidentes de trabajo

5. Conoceran mediante el uso de herramientas el proceso de investigacion de un accidente de trabajo.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

11 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Hermoza, Miriam

IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (10
HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante sera capaz de identificar los fundamentos de la matriz IPERC y aplicar esta herramienta para clasificar los peligros y
riesgos presentes en las diferentes areas de la empresa.

CONTENIDO:

1. Conceptos usados de peligros, riesgos, consecuencias. Diferencias entre peligro, riesgo y consecuencia. Tipos de peligros y riesgos.
2. Peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

3. Concepto de Matriz IPERC.

4. Establecer medidas de control actuales.

5. Instrucciones para el llenado del formulario de matriz IPERC.

6. Evaluacion de riesgo residual.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI
se reserva el derecho de reprogramacién de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

17 de mar Mar,Jue 19:00-20:30 Hermoza, Miriam




PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA (12 HORAS)

OBJETIVO DEL CURSO:
Al término del curso, el participante habra fortalecido sus capacidades para responder ante emergencias de salud en las instalaciones de la empresa,
brindando asistencia a sus colegas con habilidad y destreza, cumpliendo medidas de bioseguridad y aplicando principios éticos y valores morales.

CONTENIDO:

1. Finalidad de los primeros auxilios, bioseguridad, protocolos a seguir.

2. Emergencias respiratorias y enfermedades de aparicion subita. Emergencias cardiorrespiratorias.

3. Emergencias en hemorragias, heridas y quemaduras.

4. Emergencias del sistema dseo articular, vendajes, transporte de victima y botiquin de primeros auxilios.

ATENCION: PARA INSCRIBIR AL COLABORADOR EN EL CURSO, SE REQUIERE QUE CUENTE CON CONOCIMIENTOS BASICOS
DE INFORMATICA Y DE NAVEGACION WEB.

SENATI se reserva el derecho de reprogramacion de la fecha de inicio y horario de los cursos por falta del minimo de participantes inscritos.

® O R

09 de mar Lun,Mie,Vie 19:00-20:30 Venero, Carmen




PROGRAMAS
IN HOUSE

e =
ﬂ | : Programas de capacitacion disenados
- . acorde a las necesidades de las empresas.
i . oA [}

O Potenciamos el capltal humano, mediante el desarrollo de
competencias técnicas, de gestion y habilidades blandas.

AL

Solicita el andlisis preliminar de necesidades con tu
gestor empresarial, ES GRATUITO.

[ INFORMES |

* USE MULTIEMPRESARIAL

Jhon Encinas Manuel Ucahan
[ 949644765 & jucanan@senati.edu.pe
& jencinas@senati.edu.pe

« CENTRO TECNOLOGICO DE TEXTILES ~ * JOYERIA

Y CONFECCIONES (CTTC) Walter Peralta
. ] 0 971 425247
Liseth Padilla X wperalta@senati.edu.pe

0 950671257
X Ipadilla@senati.edu.pe

*CISCO

Perggi Luyo
Q 920407 408
B4 pluyo@senati.edu.pe



