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& SENATI

QUIENES SOMOS?

Somos la Institucion lider en formacion profesional tecnolégica superior del Perd, con mas de 60 anos de trayectoria
formando profesionales técnicos e innovadores altamente calificados.

SENATI fue creada en 1961, a iniciativa de la Sociedad Nacional de Industrias, con el propésito de formar y capacitar
profesionales a través de Programas de Formacion Profesional y Programas de Capacitacion.

Zonal Cajamarca - Amazonas
-San Martin

‘ P Cajamarca

R id ®» Moyobamba
econocidos por ® Utcubamba
15 afos consecutivos I Piura - Tumbes | :]car;chapoyas
i B aita \
como el Mejor Instituto S hiura (2) ‘ ® Tarapoto 65 SEDES
de Ed ion ‘
e l.'lca*c o P Sechura l a nivel nacional.
Superior*. DSuIIIana @ \
P Talara |
» Tumbes |
+1000 1
TAITLEIRES Y LABIORATORIOS \ NN Zonal Loreto
a nivel naciona ‘ N Iquitos (2
Zonal Lambayeque Eammnl :&L:ltriZg(u;s
Chicl
, B Chiclayo gl Zonal Ucayali - Huanuco
Mas de 500 MIL egresados . :
ue contribu en al Zonal La Libertad :::uaHITCO @
esarrollo del pafs. » Truiilo (2) ueeee
onallAncach Zonal .lunin_ - Pasco
» Chimbote -Huancavelica
» Huaraz

P Cerro de Pasco
® Huancavelica
® Huancayo (2)
® La Oroya

P Rio Negro

Zonal Lima - Callao

P Independencia
P Centro Tecnélogico
P Callao - Ventanilla

® San Ramén
® Cafiete ® UCP Huancayo (2026)
P Luis Caceres Graziani
® Huaura .
P San Martin de Porres Zonal Cusco - Apurimac
® surquillo -Madre de Dios
b villa El Salvador
P San Juan de Lurigancho ® Abancay
P san Juan de Miraflores ® Andahuaylas
® Cusco (3)

Zonal Ica - Ayacucho
P Ayacucho (2)

® Puerto Maldonado

Pica pllo
P Pisco (2) P Tacna (2)
CONCE NUESTRAS §eauiee
CARRERAEI; DE ®» Mollendo
FORMACION DUAL ®Puno
(*) Fuente : © Ipsos | Percepcion e imagen de institutos 2025.
Clic paraingresar

SENATI PONE LA
CALIDAD EDUCATIVA,
POR ENCIMA

DE TODO




h* ! USE. . f .
SENATI

Unidad de Servicios
Empresariales

¢POR QUE ELEGIR LA USE?

La Unidad de Servicios Empresariales de SENATI impulsa el
desarrollo de las empresas con programas de capacitacion
disenados para identificar y resolver sus principales desafios.

Contamos con un equipo multidisciplinario de especialistas en el
disenoy gestion de los programas formativos, asi como en la
prestacion de servicios empresariales.

Aplicamos la metodologia “APRENDE — HACIENDO”, que garantiza
un enfoque préactico y alineado a entornos reales de trabajo.

+60 ANOS de - Ponemos en préctica ~, | Utilizamos la plataforma
experiencia la metodologia BLACKBOARD
‘| APRENDE - HACIENDO como soporte digital
7= | INSTRUCTORES EQUIPO
@ ESPECIALIZADOS &% | MULTIDISCIPLINARIO
y con experiencia realiza un anlisis del negocio

empresarial y propone asesoramiento
estratégico
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NUESTROS SERVICIOS

La Unidad de Servicios Empresariales de SENATI
desarrolla programas de capacitacion orientados a la
identificacion y solucion de probleméaticas que
enfrentan las empresas.

Asimismo, ofrece servicios de asesoria, consultoriay
asistencia técnica, los cuales contemplan la
transferencia de competencias como complemento a los
programas de capacitacion.

SERVICIO
de consultoriay asesoria

DIAGNOSTICO
de necesidades

CONSULTORIA
y asistencia técnica

PROGRAMAS
de capacitacién

Programas de capacitacion
TECNICA

Programas de capacitacion
GESTION

/ Programas de capacitacion

en HABILIDADES
BLANDAS




PROGRAMA

Programa de capacitacion presencial a la medida de las
necesidades de las empresas.

Nos enfocamos en impulsar y potenciar el capital
humano a través del desarrollo de competencias
técnicas, de gestion y habilidades blandas, alineadas a
las necesidades de cada organizacion.

Ponemos a disposicion de las empresas un asesor
especializados de SENATI, con experiencia en diversos
sectores productivos, que trabajan en coordinacion con
las areas de Recursos Humanos para disenar programas
integrales de capacitacion y consultoria.

Buscamos ser parte de la solucion de los procesos
empresariales; con la finalidad de generar impacto en
los indicadores claves de recursos humanos, tales como
elincremento de la satisfaccion laboral, la reduccion de
la rotacién de personal, el fortalecimiento de
lineamientos estratégicos, la mejora del retorno de la
inversion y la disminucién de incidencias laborales.

@ SENATI

Unidad de Servicios
Empresariales

/ BENEFICIOS /

B

Soluciones a lamedida )
Diseflamos propuestas alineadas a la realidad
y necesidades de cada empresa

Enfoque en resultados
Atendemos los principales desafios y puntos
de dolor de la organizacion

Equipo Multidisciplinario

Contamos con un equipo de expertos con
amplia experiencia en diversos rubros de
la industria

Optimizacién de Recursos
Reducimos costos aprovechando la capacidad
instalada de la empresa

Trabajo Colaborativo
Gestionamos cada proyecto de forma
conjunta para asegurar resultados exitosos

( PROCESO

)

DIAGNOSTICO:

Reuniény visita

PROPUESTA:

Formulaciéon de

identiticar 13 propuestaTécnico  acaptacion dé la
necesidad. = AR propuesta.

O O O

VALIDACION:

EJECUCION:

Desarrollo del
servicio, evaluacion
y certificacion.

RETROALIMENTACION:

Reunioén final
evaluacion de
impacto.
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AREAS DE CAPACITACION

PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA:

*MANTENIMIENTO * AUTOMOTORES
Mantenimiento Industrial, Lubricacion de Operacion Montacargas, Mecatronica Automotriz
Maquinaria Industrial, Neumatica e Hidraulica * MINERIA

* METAL MECANICA Mantenimiento de Sistemas Hidraulicos y
Mecatronica de Fabricacion, Procesos Neumaticos, Operacion y Mantenimiento de
Tecnoloégicos de Soldadura; Metrologia Equipo Pesado, Topografia para Minas
Dimensional * OTRAS ESPECIALIDADES

*ELECTROTECNIA Confecciones, Textiles, Agroindustria, Artes
Refrigeracion Industrial, Control de Procesos Gréficas, Industrias Alimentarias, Joyeria,
Industriales, Instrumentacion Industrial, Seguridad Industrial
Controlador Légico Programable, Eficiencia
Energeética

PROGRAMAS DE CAPACITACION
EN GESTION:

 Gestion de Procesos

 Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
 Seguridad Industrial

 Gestion de Mantenimiento

» Supervision Eficaz

- Logistica

« Inventario

» Mejora Continua

« Control Estadistico de Procesos

+5S's

 Optimizacion del Trabajo

« BPM

» Lean Manufacturing

« TPM

« Sistema Integrado de Gestion y Six Sigma

« Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
« Design Thinking

- Ventas

PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
HABILIDADES BLANDAS:

- Liderazgo - Empowerment

« Comunicacion Eficaz « Inteligencia Emocional
« Solucion de Conflictos  » Gestion del Tiempo
 Feedback « Atencion al Cliente

- Negociacion
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PROGRAMA DE
CAPACITACION

PARA EMPRESAS
CONTRIBUYENTES

Programa de capacitacion conformado por cursos
de corta duracion disenados segln las necesidades
de la industria. Su formato multiempresarial
permite el intercambio de experiencias entre los
participantes, fortaleciendo sus competenciasy
generando un impacto directo en el desempeno
laboral.

Através de esta modalidad, las organizaciones
pueden mantenery fortalecer sus planes de
capacitacion a nivel nacional, con el respaldo de:

 Tecnologia Educativa de Alto Nivel
Plataformas y herramientas académicas
innovadoras para una experiencia efectiva

¢ Docentes Expertos en Formacién Virtual
Instructores especializados en educacion
online y capacitacion técnica

METODOLOGIA DE LOS CURSOS

« Desarrollo de los cursos desde la plataforma
Blackboard con sesiones en vivo

» Material de estudio en ppt y videos de apoyo

« Informacion complementaria que ayude a
reforzary explorar mucho més lo aprendido

« Foros calificables

« Desarrollo de un trabajo final calificado

» Medicién de sus competencias mediante
examenes de autoevaluacion

- Certificacion digital al aprobar el curso
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CARACTERISTICAS
01
De corta duracién debidamente
modularizados
02

E Sesiones en vivo, las cuales son
grabadas para refuerzo de los

alumnos

03
Con conograma de ejecucién
definido

AREAS DE FORMACION

» Gestion / Administracion

« Habilidades Blandas

» Cursos Técnicos

» Tecnologias de la Informacién

» Seguridad y Salud en el Trabajo

Consultar los cursos disponibles y requisitos para participar

PLATAFORMA DE SERVICIOS EMPRESARIALES

s : ~
(empresas.senati.edu.pe )

Disenada para que las empresas conozcany
gestionen los servicios y beneficios que SENATI
pone a disposicion de sus colaboradores.

Mediante la Plataforma de Servicios Empresariales
las empresas podran administrar y dar seguimiento
al avance de sus colaboradores en cada uno de los
Programas de Capacitacion en los cuales han sido
inscritos, fomentando asi la mejora de sus perfiles
profesionalesy fidelizando a su personal.

Asi también, las empresas contribuyentes a SENATI
podran gestionar la inscripcion de patrocinios en los
diferentes programas de formacion profesional.




USE_
SENATI

Unidad de Sery
Empre

EMPRESAS QUE CONFIAN EN NOSOTROS
/ 255
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! Gonzalo Platero

] Gerente De Operaciones De Ecopacking

Elegimos SENATI porque tiene mucho prestigio y nos ha ayudado a consolidar la
formacion de nuestro personal para que sean eficientes en sus lineas laborales.

Edgar Ruiz

Gerente de Recursos Humanos y Seguridad Industrial de

Ceramicos San Lorenzo

Nuestro rubro nos exige alta competitividad por ello el desarrollo de nuestro
personal es uno de nuestros pilares fundamentales para afrontar desafios
venideros, SENATI cumple con el rol de capacitarlos eficazmente.
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/ CONTACTANOS /

Jefatura Nacional de Servicios Empresariales
(8 Christian Zapatel @czapatel@senati.edu.pe)

Servicios Empresariales Lima Callao
(/8 Nicolas Valverde []949 644694 [ nvaLverde@senati.edu.pe)

(8 Shirley Vignale (1949 644 496 X svignale@senati.edu.pe)

Servicios Empresariales Provincias
( & Carlos Capurro [J990 238638 < ccapurro@senati.edu.pe >

( 2 Raul Chacara []975512 048 DX rchacara@senati.edu.pe >

( 2 Denitza Apcho (]934 278 840 [P< dapcho@senati.edu.pe >




